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BENEFÍCIOS COOPERATIVOS 

PARA OS PROFISSIONAIS  

DO CREA       
 

Engenheiro Pérsio Faulim de Menezes – 31/07/2014 
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APRESENTAÇÃO :  SISTEMA CONFEA - CREA - MÚTUA 

•   CONFEA :  Conselho Federal - responsável pela Legislação e   fiscalização 
dos Conselhos regionais. Instituído pelo decreto nº 23.569 de11/12/33 e 
atualmente regido pela lei nº 5194, de 24/12/1966. 
 
 

•    CREA :  Conselho Estadual, executivo da Fiscalização do exercício 
 Profissional de Engenharia, Agronomia, tecnologia,  técnicos. 

Instituído pela resolução nº 2 do CONFEA, de 23/04/1934. 
 

•  MÚTUA : Caixa de Assistência dos profissionais - órgão  federal e estadual . 
Instituída  pela Lei Fed. 6.496/77 e resolução  CONFEA nº 252, de 17/12/77 
               

    MISSÃO : atuar como braço social e assistencial  
   prestando benefícios aos profissionais do Sistema    
    CONFEA / CREA / MÚTUA. 



VEJA OS MOTIVOS  
 

PARA VOCÊ  
SE ASSOCIAR  
À MÚTUA / SP 
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MODALIDADES DE SÓCIO 
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Contribuinte 

Institucional 

RT Corporativo 

•    Profissional do CREA e Funcionários do 
CONFEA, CREA e MÚTUA. 

•    PAGA  ANUIDADE. Tem acesso aos 
BENEFÍCIOS SOCIAIS e REEMBOLSÁVEIS, 
e aos Convênios da Mútua. 

•   Profissional do Sistema com vínculo 
assoc iat ivo junto a uma inst i tu ição 
reconhecida Oficialmente pelo CONFEA.   
•  NÃO Paga  Anuidade. Tem acesso somente 
aos Convênios da Mútua. 

•   Profissional que registra a Anotação de 
Responsabilidade Técnica (ART).   

• NÃO Paga Anuidade. Tem acesso somente 
aos Convênios da Mútua. 



SEJA SÓCIO CONTRIBUINTE DA MÚTUA 
Pagando anuidade de R$ 130,00 

5 

 
VEJA   AS   VANTAGENS 

 

 

 
      
      BENEFÍCIOS 
          SOCIAIS 
  (  BENEFÍCIOS GRATUITOS AOS  
    SÓCIOS CONTRIBUINTES,  APÓS 
    1 ANO DE ASSOCIATIVIDADE )                                      
                                                         

   
    

 

Pecúlio por Morte                                          
Valores:  R$10.000,00 – Morte natural 
               R$ 20.000,00 – Morte acidental 

Auxílio Funeral              
Valor: R$ 2.500,00 

Auxílio Pecuniário aos Associados    
Comprovadamente Necessitados 
Auxílio: de 1 a 3 salários mínimos 
Prazo: Máximo de 12 meses 
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BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS (*) 

 Equipa Bem :   Compra de livros e equipamentos 

 Construa Já :  Compra de material de construção 

Auxilio Veículo :  Aquisição ou quitação de veículos 

 (*) APÓS 1 ANO DE ASSOCIATIVIDADE 

Apoio Flex :  Empréstimo pessoal Apoio Flex :  Empréstimo pessoal 

Outros Benefícios Reembolsáveis :  Educatec,  
Auxílio Empreendedor,  Auxílio Agrícola, Garante 
Saúde, Férias Mais, Família Maior e Ajuda Mútua. 

( JUROS  de 0,3% a 0,8%  + inpc )  
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Fonte: BACEN  e MÚTUA – Junho 2014 

Mútua X Mercado (% a.m.) 

COMPARATIVO DE JUROS 
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  TIPO DE 
EMPRÉSTIMO /  

VALOR (R$) 

Prazo 
Pgto 

JUROS (% a.m) 
ref -  JUN/14 

TOTAL PAGO (R$) 
Economia 

(R$) 
Equivale a    
Anuidades 

  MÚTUA MERCADO MÚTUA MERCADO 
  

1 
Pessoal Mútua x 
Cheque Especial  

 R$ 3.500 
12 1,07% 6,35% 3.748,74  5.106,21  1.357,47 10  

2  
Pessoal Mútua x 
Crédito Pessoal   

R$ 10.000 
24 1,14% 3,56% 11.491,62  15.039,81  3.548,19  27  

  
36 0,85% 1,78% 23.305,20  27.259,31  3.954,31  30  

3 

Aquisição de 
Veículos                   

R$ 20.000               

                  

                  

OUTRAS VANTAGENS DA MÚTUA : 

-  Dinheiro na mão com opção de compra da melhor oferta 
 - O veículo não fica alienado 
 - Seguro de quitação do pagto do emprést. : morte ou invalidez por acidente 
-   Desconto integral dos juros qdo de quitação antecipada do empréstimo 
-   Empréstimos com parcelas decrescentes 
-   Juros do empréstimo incidentes somente sobre o saldo devedor 

(*) Simulação comparativa para efeito meramente exemplificativo –  JUNHO / 2014.  

BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS - SIMULAÇÃO                                                                     



Seguro que protege o desempenho das 
atividades profissionais – Zurich Seguros.  
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Previdência Complementar - Banco do Brasil  

Consultas e Compras de normas técnicas 

CONVÊNIOS 

Agências de turismo, comércio e serviços, 
drogarias, escolas e institutos, pousadas, 
hotéis, restaurantes, táxis, lazer e afins. 

RC PROFISSIONAL 

TECNOPREV 

ABNT 

OUTROS  

SAÚDE MÚTUA Qualicorp Soluções em Saúde 
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TECNOPREV – BANCO DO BRASIL 

SIMULAÇÃO : Contrib. Mensal de R$ 300,00 / Prazo 30 anos /  Rentabil.12% a.a 

Bancos 
Taxa de carregamento: 0% 
Taxa de administração: 3% 

Valor acumulado bruto:  
R$ 924.291,96 

Valor pago em carregamento: 
R$ 0,00 

Valor pago em administração: 
R$ 396.307,67 

Renda Mensal: R$ 5.179,71 

Mútua 
Taxa de carregamento: 3% 

Taxa de administração: 0,5% 

Valor acumulado bruto:  
R$ 896.563,20 

Valor pago em carregamento: 
R$ 27.728,76 

Valor pago em administração: 
R$ 80.832,01 

Renda Mensal: R$ 8.002,61 

Possui 2.700 participantes e patrimônio acumulado superior a R$17 milhões 
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DIRETORIA DA MÚTUA/SP – GESTÃO 2012 / 2014 

   Diretor Geral     :      Eng. Civil Pérsio Faulim de Menezes 
 

   Diretor Adm.      :      Eng. Civil Ricardo Medeiros Analha  
                                    

   Diretor Finan.     :      Eng. Civil Egydio Angerami Filho  
 

0800 770 5558     site:  www.mutuasp.com.br 
                                       e-mail : mutua-sp@mutua.com.br 

MUITO OBRIGADO  
 

PELA PRESENÇA 
 


