O Fim da
Gestao por Competencia?

O gque nos aguarda o 'Futuro’?

Marcos Aurelio de Araujo Ferreira, PhD
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O que substitui as competéncias?

Atributos de Desempenho Atributos de Potencialidade
(influéncia na avaliacdo de (influéncia na avaliacao de
desempenho) potencial)

1. Conhecimento Acumulado 1. Estratégias de Enfrentamento

HiGH 2 Nivel de Entrega LGy 2. Agente de Mudanga

PERFORMER 3. Determinagao POTENTIAL 3- Nivel de Agregagdo de Valor
4. Disposicao 4. Busca por Referéncias
5. Familiaridade com Niveis Profissionais

Superiores 5. Construcdo de Vinculos

6. Prontida Ansi i ivei
ddo 6. Transito nos Diferentes Niveis
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