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Nossa missao € mobilizar, sensibilizar
e ajudar as empresas a gerir seus
negocios de forma socialmente
responsavel, tornando-as parceiras na
construcao de uma sociedade
sustentavel e justa.
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NOSSOS PRINCIPIOS

ﬁ CONFIANCA E ETICA

I] H m RESPONSABILIDADE SOCIAL

RN COMUNIDADE DE APRENDIZADO

000 VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
E COMBATE A DISCRIMINACAO
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DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

MARKETING RESPONSAVEL

INTERDEPENDENCIA
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O QUE FAZEMOS
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Indicadores Ethos para diagnéstico,
planejamento e gestao

Programa Cadeia de Valor para estimular
a sustentabilidade e gerir riscos

Oficinas, palestras, cursos e capacitacoes

Conferéncias e eventos

Grupos de Trabalho, Pactos e compromissos

Publicac¢des, guias, manuais,
estudos, pesquisas

Consultoria (Uniethos)

Atendimento e relacionamento

Advocacy e agdes coletivas

Banco de boas praticas
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NOSSO FOCO DE ATUACAO

DIREITOS
HUMANOS

€ promocgao
da diversidade

MEIO
AMBIENTE

e mudancas
climaticas

GESTAO INTEGRIDADE

para o transparéncia e
desenvolvimento combate a
sustentavel corrupcao
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O QUE E SER SUSTENTAVEL?
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- VIOLENCIA E
INSUSTENTAVEL
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PAZ E SUSTENTAVEL




| POLUIGAO E INSUSTENTAVEL
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ETICA E SUSTENTAVEL




TRABALHO ESCRAVO E DESEMPREGO SAO INSUSTENTAVEIS
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TRABALHO DECENTE PARA TODOS E
SUSTENTAVEL

ETHOS



DESIGUALDADE E
INSUSTENTAVEL
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O atual modelo de desenvolvimento é insustentavel,
ameacando inclusive a propria sobrevivéncia da espécie
humana.

A responsabilidade social empresarial se estabelece como a
contribuicao das empresas para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade e dos proprios negocios.
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EQUILIBRIO ENTRE AS DIMENSOES
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AGENDA 2030

Em Setembro de 2015,
193 Estados-membros da
ONU acordaram tomar
medidas
transformadoras para o
mundo em um caminho
sustentavel.

Pessoas "" A

Erradicar a pobreza e a
todas as maneiras e garantir
a dignidade & a iqgualdade

PLANETA III

Proteger o3 recursos
ROSPERIDADE

naturais e o clima

do nosso planeta . :
el Desenvolvimento Sl

futuras SUStentével .enr:&armonw com

o
PARCERIAS Py y

implementar a agenda !
por meio de uma Promover socledades pacificas,

parceria global sdlida justas e Inclusivas

Adotaram uma nova
agenda global
comprometida com as
Pessoas, o Planeta, a
promoc¢ao da Paz, da
Prosperidade e com
Parcerias.

Fonte: PNUD
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OBJETIVCS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

SADDE E EDUCACAODE ABUAPOTAVE L
BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTD

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGKQ REDUGAD DAS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 1 U DESIGUALDADES

ECONOMICO A
B

GONSUMD E AGADCONTRA A
12 PRODUGAD 13 MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

O

16 PAZ JUSTIGAE 1? PARCERES EMEIDS

INSTITUGUE §
EHGAZES

DE IMPLEMENTAGAO

&

Processo inclusivo capitaneado pela ONU, refletindo dados
qualificados de todos os setores da sociedade e todo o mundo.

Sao 17 objetivos e 169 metas, dentro da realidade de 193
paises signatarios, para uma economia virtuosa e equitativa.

Permitem que governos e empresas possam demonstrar como
contribuem para a evolucao social e econdmica
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OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL &

O SETOR EMPRESARIAL

TRABALHO DECENTEE
8 CRESCIMENTO
ECONOMICO

il

83

EFICAZES @)

16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS £ MEXOS
INSTITURGOES DE MPLEMENTACAD
OBIJETIVOS
OF DESENVOLYIMENTD
SUSTENTAVEL

“As empresas sao parceiras vitais para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Como podem contribuir por meio de
suas atividades, pedimos gque as empresas de todo o mundo
avaliem seus impactos, estabelecam metas ambiciosas e

comuniguem de forma transparente seus resultados” ! _
Ban Ki-moon, ex-secretario-geral das Nacdes Unidas ' e

ETHGOS




DIFERENCA ENTRE A RETORICA E A REALIDADE

e\ United Nations |
Y ¢ Global Compact | years

Acreditam que a integracao da sustentabilidade ira ser importante para o 92%
(o]

LEADERSH'P FOR sucesso futuro de seus negacios
THE DECADE OF
ACTION

Dizem que estao implementando sustentabilidade em suas operagdes 48%

Russell
R R
Sentem que a empresa esta atualmente desempenhando um papel 21%

(o]

fundamental para alcangar os ODS

Leadership for the decade of action, UN Global Compact



MOLDANDO O “NOVO NORMAL"

A ASCENSAO DA ECONOMIA SEM CONTATO MAIOR INTERVENCAO
GOVERNANMENTAL NA ECONOMIA

RESILIENCIA E EFICIENCIA ] )
Mudanca climatica MAIS ESCRUTINIO PARA NEGOCIOS

Transparéncia e responsabilidade

MUDANCA DAS ESTRUTURAS
DA INDUSTRIA,
COMPORTAMENTO DO
CONSUMIDOR, POSICOES DE
MERCADO E ATRATIVIDADE

=

A DISTANCIA ESTA DE VOLTA

DO SETOR
Adaptacéao do artigo “The future is not what it used to be: Thoughts on Cisne negro
the shape of the next normal, de Kevin Sneader and Shubham Singhal, em
https://www.mckinsey.com/ INSTITUTO

ETHGOS


https://www.mckinsey.com/our-people/kevin-sneader
https://www.mckinsey.com/our-people/shubham-singhal
https://www.mckinsey.com/featured-insights/leadership/the-future-is-not-what-it-used-to-be-thoughts-on-the-shape-of-the-next-normal

B RAZI L Latin America and the Caribbean

V¥V OVERALL PERFORMANCE

Index score Regional average score

SDG Global rank 53 (oF 166)

V¥ SPILLOVER INDEX A AVERAGE PERFORMANCE BY SDG
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V¥ SDGTRENDS
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* Decreasing > Stagnating ¥ Moderately improving ? On track or maintaining SDG achievement @ Information unavailable

Mates: The full title of Goal 2“Zero Hunger"is “End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture”
The full title of each SDG is available here- https://sustainabledevelopment un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals

SDGS5 - Gender Equality

Demand for family planning satisfied by modern methods (% of females

aged 15 to 49 who are married or in unions) 800 2007 & ¢
Ratio of female-to-male mean years of education received (%) 1066 2018 ® 4
Ratio of female-to-male labor force participation rate (%) 726 2019 ® 4
Seats held by women in national parliament (%) 146 2020 @ =
SDG8 - Decent Work and Economic Growth
Adjusted GDP growth (%) 47 2018 ® @
Victims of modern slavery (per 1,000 population) 182018 @ @
Aclults._u-nth an account at a bgnlc or other ﬁnanc_ial institution or with a 7002017 ®
mobile-money-service provider (% of population aged 15 or over)
Unemployment rate (% of total labor force) 121 2019 ®
Fatal work-related accidents embodied in imports (per 100,000 population) 0.1 2010 @ 4

SDG16 - Peace, Justice and Strong Institutions
Homicides (per 100,000 population)
Unsentenced detainees (% of prison population)

Percentage of population who feel safe walking alone at night in the
city or area where they live (%)

Property Rights (worst 1-7 best)

Birth registrations with civil authority (% of children under age 5)
Corruption Perception Index (worst 0—100 best)

Children involved in child labor (% of population aged 5 to 14)

Exports of major conventional weapons (TIV constant million USD
per 100,000 population)

Press Freedom Index (best 0—100 worst)

305 2017
372 2018

402 2019

39 2019
564 2018
35 2019
66 2016

00 2019
328 2019

]
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A pandemia evidenciou o “S” do ESG

 Proteja os colaboradores tanto no que diz respeito a sua saude fisica e mental e seu bem-estar.
« Amplie praticas de colaboracao, transparéncia e prestacao de contas.

» Apoie fornecedores e parceiros de negocio a garantir a continuidade e lidar com os desafios que estao
enfrentando.

» Considere as implicacbes para privacidade e respeito aos direitos humanos nos processos ja existentes e
naqueles que estao sendo criados.

* Atue no sentido de reduzir as desigualdades, estabelecendo estratégias para lidar com essa questao
internamente (colaboradores) e externamente (comunidades vulneraveis).

* Reveja o seu modelo de negécio a partir das novas necessidades sociais trazidas pela pandemia
e do reconhecimento do valor estratégico dos modelos de negdcios sustentaveis. NSTITUTO

ETHGOS



ORQUESTRAR
ARTICULAR
FACILITAR

Atividades para associados

ETHOS



DIREITOS HUMANOS

e promocao
da diversidade

Grupo de trabalho Empresas e
Direitos Humanos

Coalizao Empresarial para Equidade
Radial e de género

Coalizao Empresas e Direitos
Humanos (Organizacoes da
sociedade civil)

Rede de Empresas pela
Aprendizagem e erradicagao do
trabalho infantil

\ozes da Moda

IGUALDADE EMPREGO DIGNO 10 REDUGAODAS
DEGENERO EGRESGIME NTO DESIGUALDADES
ECONGMICO

¢ a G

INTEGRIDADE

transparéncia e combate

a corrupcao

Pacto Empresarial pela Integridade e
contra a Corrupcao

Grupo de Trabalho de Integridade

Movimento Empresarial pela
Integridade e Transparéncia

Pro-Etica

Acordos Setoriais de Integridade
Plano Nacional de Integridade
Cidade Transparente

Promocao de integridade e
transparéncia em municipios e
regioes

16 tusmucos
FORTES

BOA SAUDE GI'HMTEIS

EBEM-ESTAR ALTERAGOES
CLIMATICAS

e ©
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COMO O SEU
NEGOCIO ESTA
RESPONDENDO AOS
DESAFIOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL?

O Instituto Ethos tem uma
ferramenta que pode
contribuir com sua empresa
nesses desafios.

? o DG
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

ETHOS



INDICADORES ETHOS
2006

e Indicadores Setoriais 22 Geragao

Indicadores Ethos de

2000 2003 Parceria Sebrae

Social Empresarial para

Micro e Pequenas Empresas

Langcamento

Indicadores Ethos
Indicadores Ethos-Sebrae de

Indicadores Ethos de Responsabilidade Responsabilidade Social Empresarial Responsabilidade Social
Social Empresarial Parceria com o Sebrae e criagdo de Empresarial
Ferramenta pioneira no Brasil, tornando-se indicadores para anicro _e pgquenas g ’Pl_ARg"? =+ Argentina
referencia para outros indices como o ISE empresas, e criagdo de indicadores « Bolivia
setoriais.
Bovespa. « Equador
* Paraguai
* Peru
* Uruguai
¢ DG 2013 ; 2015 reas | 2016
INDICADORES a ~ E?ﬁggnEs ° 7 a0 INDICADORES
- 32 Geragao “ em ’ Guias Tematicos | Ethos-Sebrae
E RESPONSAVEIS IndlcadOres EthOS para NegO'CIOS mn ETHOS |ﬂtegr|dade, Género e Raga ﬁ Indicadores Ethos-Sebrae para
Ve DG Sustentaveis e Responsaveis | 7¢@¢ | Desenvolvimento de novos - Micro e Pequenas Empresas
INDICADORES e oY ETHOS indi = indi
ETHOS Contetdo é resultado de um processo indicadores para o . coes ol Nova geracdo de indicadores
i [ multistakeholder. Integracio com GRI o aprofundamento tematico de  ——=z diagndstico para pequenos
Fseems G4 Norma 1SO26000, Pacto Global, cDP. == |temas dasustentabilidade. negocios em parceria com o
Sistema de gestdo. Em 2015 sdo _Whes 287 Sebrae RN.
langados os Indicadores Ethos-Abradee
&os .9, __|- setorial de distribui¢do de energia
elétrlca. INSTITUTD

ETHGOS


http://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2013/07/IndicadoresEthos_2013_PORT.pdf
http://www.plarse.org/
http://www3.ethos.org.br/cedoc/indicadores-ethos-2013/

INDICADORES ETHOS

s b0 0

ETHOS

C o D
INDICADORES
ETHOS

CIOS
{TAVEIS
NSAVEIS

A TEMATICO

rmemtnsem
1 b i A 50 TRARALD BN

T RE
INDICADORES

ETHOS

NTAVEIS
NSAVEIS

ETHOS

TS
INDICADORES
ETHOS

‘\ NEGOCIOS
TENTAVEIS
ESPONSAVEIS

ETHOS

Q) PLARSE

2017

Guias Tematicos
Mudanca do Clima e Promocado
da Aprendizagem e Erradicacao
do Trabalho Infantil
Desenvolvimento de novos
indicadores para o aprofundamento
tematico de temas da
sustentabilidade.

2019
México
Indicadores Ethos - Persé \
Adaptacdo do conteldo e

Sistema on-line de
preenchimento.

TP RDE
INDICADORES

ETHQS‘» N

NSAVEIS

TR
INDICADORES

ETHOS

s \ NEGOCIOS

NTAVEIS
PONSAVEIS

d ORES FTHOS-REIS.
s 4 iAo B EREA
com carencia

ETHGS ’“

2018

Guias Tematicos
Mobilidade Urbana e Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia
Desenvolvimento de novos
indicadores para o
aprofundamento tematico de
temas da sustentabilidade.

Promogao dos
direitos LGBTI+

Em breve

FORUM DE
EMPRESAS
E DIREITOS
LGBT+

exavi Diversidad

2019 —

WENTUTD

Indicadores Ethos

TG

INDICADORES

2020

Em desenvolvimento
Indicadores Ethos — Férum LGBTI+
Desenvolvimento de novos
indicadores para o
aprofundamento tematico.

IMSTITUTO

ETHGOS


http://www.plarse.org/

INDICADORES ETHOS

Incorpore os aspectos da sustentabilidade
e da responsabilidade social empresarial

(RSE) nas praticas e estratégias de seu
negocio.

Co QG

INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS

E RESPONSAVEIS

APLICADO POR
IMAIS DE 4000
EMPRESAS

EVOLUGCAGIDAS
PRAVICAS

REFERENCIA PARA
PROGRAMAS
NACIONAIS E

INTERNACIONAIS

STANDARDS
COMUNS

UNIHZADOIPOR
7776 DAS
EIVIPRESAS
SIADASINONISEBS

COMPARATIVO POR
PORTE, SETOR E
REGIAO

GESTAO DE RISCO

INTEGRACAO COM
OUTRAS
INICIATIVAS

TRADUZ
CONCEITOS EM
PRATICAS

ORIENTA
ESTRATEGIAS DE
NEGOCIOS

MELHORIA
CONTINUA

DEFINICAO E
GERENCIAMENTO
DE METAS

MEDIDAS DE
DESEMPENHO

POLITICAS E
PROCEDIMENTOS
ALINHADOS AOS

OBJETIVOS DE
SUSTENTABILIDADE

CAPACITACAO E
ENGAJAMENTO

ACCOUNTABILITY



AS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO DA
SUA EMPRESA CONTRIBUEM PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

Cor G

INDICADORES

ETHOS
PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS

E RESPONSAVEIS

Se vocé ainda ndo sabe responder essa
pergunta, ou quer saber quao madura sdo as
praticas ja adotadas pela sua empresa, aplique
os Indicadores Ethos, nossa ferramenta de
gestdo que orienta as estratéglas, politicas, e
procedimentos para negdcios que desejam ter
uma gestido sustentavel e responsavel.

Saiba como alcancar o protagonismo diante de
temas como: combate a corrupcdo, promocao
da diversidade e equidade racial e de género,
praticas de operacdo e gestdo, mudancas do
clima, mobilidade urbana, boas praticas em
aprendizagem e erradicacdo do trabalho
infantil, entre outros temas.

Nossa ferramenta oferece solucdes para os diferentes
momentos de maturidade das empresas:

U
=G}

ESTAMOS FAZENDO O BASICO
Faca o diagndstico e reconheca guals sdo as praticas que

sua empresa ja tem e saiba como evoluir.

INICIATIVAS E PRATICAS

Sua empresa ja tem praticas pontuais e pode dar um passo
a seguir, estruture suas politicas e procedimentos dando
maior relevancia para os temas priorizados..

SISTEMA DE GESTAO
O que ndo & medido ndo é gerenciado. Os Indicadores

Ethos tangibilizam suas boas praticas de gestdo e
apresentam comparatives com o mercado.

EFICIENCIA

Sua empresa ja esta bem estruturada, tem boas politicas e
procedimentos e ja consegue verificar os resultados? Esta
na hora de olhar para a Cadela de Valor, e potencializar
suas acdes.

PROTAGONISMO
O caminho foi trilhado e sua empresa assume a dianteira da
discussdo de temas estratégicos, e que promovem o
desenvolvimento da sociedade. Saiba como inspirar outras
emprasas e fazer o masmao.

INSTITUTO

ETHOS



O TAMANHO DA
TRANSFORMACAO E UMA

ESCOLHA DA SUA EMPRESA!

MEUS
INDICADORES

(Questionario Principal)

GUIAS
TEMATICOS

(Aprofundamento nos temas)

CFRAE CPRE
INDICADORES CADORES:: s
ETHOS 7105 SEBRAE
SUSTENTAVEIS ; Um

£ RESPONSAVEIS EMPRESAS

Questiondrio Abrangente
L7 indicadores

Selegdo de
Indicadares

QP

-~
o

.Desenvql\timentﬂ de
Maovos Indicadores

o
-
-

. Guia Temdtico

INSTITUTO

ETHGOS



INDICADORES ETHOS
Questionario Principal

DIMENSAD

VISAQE

ESTRATEGIA

DIMENSAD

AMBIENTAL
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INDICADORES ETHOS
Estrutura

Dimensao

VISAO E ESTRATEGIA

*Estratégia para Sustentabilidade
*Modelos de Negdcio
*Proposta de Valor

Dimensao

SOCIAL

*Direitos Humanos

*Promocdo da Diversidade e Equidade

*Relacdes de Trabalho
*Desenvolvimento Humano

*Questdes Relativas ao Consumidor

*Envolvimento com a Comunidade e seu

Desenvolvimento

Dimensao

GOVERNANCA E GESTAO

*Governanca Organizacional
*Praticas de Operacdo e Gestdo
*Praticas Anticorrupcao
*Envolvimento Politico Responsavel
Sistemas de Gestao

Dimensao

AMBIENTAL

*Mudancas Climaticas
*Sistema de Gestdao Ambiental
*Uso Sustentavel de Recursos
*lmpactos do Consumo

*Logistica Reversa

DIMENSAO > TEMA > SUBTEMA > INDICADOR

uuuuuuuu abgin

Estratégias para a Sustentabilidade
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INDICADORES ETHOS
GUIAS TEMATICOS https://www.ethos.org.br/conteudo/indicadores/guias-tematicos/
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