O MAIOR i{‘g"ﬁ‘;{’é"f?‘ﬁ [[SWANWAO,

EVENTO DE SETEMBRO 2018
SANEAMENTO EXPO CENTER
DA AMERICA = | NORTE
LATINA IF‘: Tm SACPALL O &&pP

w-s\-nn uadsu -qunc\

EFICIENCIA ENERGETICA — 9641
A ATUACAO DO AGENTE REGULADOR NO INCENTIVO A
EFICIENCIA ENERGETICA NO SANEAMENTO: A EXPERIENCIA
DAS REDES DE APRENDIZAGEM

Carolina Bayer Gomes Cabral

Christoph J. Platzer;

Bruno Eduardo dos S. Silva; , Vs
Maria Rita C. de Ferreira. \ Rotaria

do Brasil




Otimizacao da Eficiéncia Energética

Elevados gastos com energia
elétrica no setor de saneamento
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Lei 11.445/2007

* Lei do Saneamento basico (LNSB)

> Institui a Politica Nacional do Saneamento

Proposicao de regras para . . .
Posie gras p Regulacao da prestacao dos servigcos
desempenho dos e
orestadores de saneamento: obrigatoério!
.
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Papel das Agéncias Reguladoras

1 Aprendizagem

Dres de servico +
Dres externos
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Redes de aprendizagem
Exemplos internacionais

Até 2017: + de 60 redes implementadas.

ALEMANHA Meta até 2020: + 500 redes

Reduc¢ao de custos 2x mais rapida
Foco em sistemas de abastecimento/consumo energético

LNEC — iPerdas (reducao de perdas de agua): capacitagao

PORTU GAL e apoio individualizado e coletivo aos prestadores.

Duracao 12-18 meses.
Elaboracao de Planos de Controle de Perdas e de Energia

Programa Energia Sustentavel (GIZ México) 2015-2017: as
, redes envolveram 23 prestadores de municipio.
MEXICO Resultados: 9 diagndsticos energéticos em pogos de
bombeamento e diagndsticos de eficiéncia
eletromecanica, capacitacao e certificacao de técnicos.




Rede de Aprendizagem

Projeto de Eficiéncia Energética em Sistemas de Abastecimento

de Agua (ProEESA):

* Ministério das Cidades — Secretaria Nacional de Saneamento
Ambiental (SNSA)

e Ministério Alemao de Desenvolvimento Econdmico e
Cooperacao (BMZ) — Deutsche Gesellschaft fiir Internationale

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
A W i MINISTERIO DAS
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Objetivos e metas — Redes do Brasil

Elaborar planos de
acao internos

Reducao de custos
operacionais através
do controle de perdas
de agua e energia

W\

M)

< - -1 :"k
S

Contribuir para melhoria de
processos organizacionais

Melhorar disponibilidade e
qualidade de informacdes

Partilhar experiéncia, validar
e reconhecer resultados

Criar uma rede de
contatos regionais ao
nivel operacional



Rede ARES —PC(CJ

?‘ * 12 rede de aprendizagem do Brasil g
ARE‘SPCJ * 13 prestadores de servico

agéncia reguladora

. SP
g Elaboracdo de Planos de Gest3o de Perdas de Agua e Energia
Potencial de economia anual
3 pla = R$92 milhdes
Resultado final: 12 prestadores de servico < $
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QEEE 4 exg (16% reducdo de custos)




Rede AGIR

e 22rede de aprendizagem do Brasil — nov/17 a out/18

14 municipios regulados pela AGIR

°
* 10 encontros L
\;' Rio dos Cedros 1\
Doutor Pedrinho ; "Vpo!remoe ‘. \
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Rede AGIR

AGIR &
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Convoca as reunioes

ea @ Treinamento
Assessoria

assessoria

MUNICIPIOS

[ ]Rede AGIR
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Moderacao, orientacao, acompanhamento
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Comparacdo da energia minima com
aenDgrgNdisitcdse fornecida

energia

Distribui¢ao - Indicador E; para Rede AGIR:
Energia fornecida/ Energia Minima
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Indicador E3
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O que alcancou a rede da AGIR?

Gran

R$60.712,00 de potencial de economia
identificado em sistema de gestao de
energia

Instala

(9 municipios) =" nicos da
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6. Programas para a gestao de perdas
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REDES DE APRENDIZAGEM

» Conclusao:
o Busca por abordagem amigavel;

o Considerar as limitagbes de cada prestadora;

o O bom relacionamento e a troca de experiéncias entre as
prestadoras, com o auxilio do regulador, facilita
assessoria externa e intercolegial.
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