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INTRODUCAO

Organizacgoes: processo de mudancas

Fatores atuais de sucesso:= passado

Inovarem - Clientes e pessoas

Diversidade e inclusao

Representatividade Feminina

Programa de Mentoria Feminina

Fonte: Google.com
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» Analisar a conquista das mulheres em cargo de Gestao e Lideranca.

 Verificar o impacto e as perspectivas dos programas de Mentoria
Feminina em organizacdes de saneamento basico.




METODOLOGIA
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CONTEXTUALIZACAO oo

Mentoria: compartilhamento de conhecimentos/experiéncias/habilidades profissionais

Beneficios: Mentor, Mentorado e Organizagcao

FuncOes de carreira- Mentoria Técnica Funcdes psicossociais- Mentoria
Comportamental

Visam incrementar avanco na carreira em termos de Melhoram o senso de competéncia do mentorado.
experiéncias profissionais e conhecimentos do
mentorado.
Desenvolvem e ampliam as habilidades técnicas do Desenvolvem a identidade, a eficacia do papel
mentorado e promovem o compartilhamento de profissional em termos de comportamento, atuacao
conhecimentos. pessoal, estilo de lideranca, visdo de futuro e tomada de

decisdo do mentorado.

Eminentemente técnica. Eminentemente comportamentais.

Fonte: Chiavenato, 2014.
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For Sustainable Development
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Fonte: ONU, 2015.
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51 Acabar com todas as formas de discriminac&o contra todas as mulheres.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos.

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e de criancas e mutilacdes
genitais femininas.

54 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social, bem como a promocéao
da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

@ Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em
todos os niveis de tomada de decis&o na vida politica, econdmica e publica.

5.6 Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em
conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento
e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

5.a Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como 0 acesso
a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servi¢os financeiros, heranca e os
recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacao e comunicacoes, para
promover o empoderamento das mulheres.

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacédo aplicavel para a promocéo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis.

Fonte: Chiavenato, 2014.




RESULTADOS
COPASA-MG

* Programa de Mentoria Feminina
2021.

« Encorajar e empoderar mulheres.

- Desenvolver liderangas femininas,
promovendo um ambiente diverso e
Inclusivo.

- USED: dez movimentagoes na
carreira das mentoradas.

Fonte: COPASA, 2023.
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Fonte: elaboracédo prépria a partir de dados da COPASA (2023).




Encontro Técnico
@ AESABESP

Congresso Nacional

de Saneamento e

Meio Ambiente

BRK AEGEA

* Projeto de aceleracao de carreiras para
mulheres negras. « Programa Respeito D4 o Tom, programa
de diversidade e igualdade racial criado
_ em 2017, e que, em 2022, passou a
* Programa de mentoria. iIntegrar também a igualdade de género.

* 37 mulheres. A meta, até 2030, é aumentar de 32%
para 45% o numero de cargos de gestao

., _ e lideranca ocupados por mulheres.
« 30% ja foram promovidas.

* 40% de cargos de lideranca e gestao
ocupados por mulheres até o ano de
2024,
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Fonte: elaboragéo propria a partir de dados da COPASA (2023), BRK (2022), AEGEA (2022).
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« Constatou-se que algumas empresas de saneamento estao desenvolvendo programas
de mentoria, visando aumentar a diversidade e alcancar a equidade de género em
cargos de lideranca e gestao nas organizacoes.

CONSIDERACOES FINAIS

 ApOs andlise das acbes implantadas por empresas de saneamento no que tange ao
compromisso com o ODS 5, bem como as metas estipuladas - de 2024 a 2030 - e as
conquistas até o momento, verificou-se um importante movimento de empresas de
saneamento para a promocao da equidade de género em seus quadros e em funcdes de
lideranca.
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Fonte: ONU, 2015.

Fonte: COPASA, 2023.
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GESTAO FEMININA NO SANEAMENTO BASICO: UM
ESTUDO SOBRE OS PROGRAMAS DE MENTORIA
FEMININA EM ORGANIZACOES

OBRIGADA!

Junea.lishoa@copasa.com.br

Analista de Saneamento: Biologa

COPASA
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